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Proposta di emendamento al disegno di legge delega
“ Disposizioni per un sistema fiscale piu equo, trasparente e

orientato alla crescita”
AC. 282 Causi, AC. 950 Zanetti, AC. 1122 Capezzone e
AC. 1339 Migliore.

Dopo l'art . 15 inserire il nuovo art. 16.

Art 16
Disposizioni in materia di riordino dell’Amministrazione finanziaria

Allo scopo di permettere il raggiungimento degli obiettivi della legge delega, in
coerenza con i principi posti di equita, sussidiarieta, trasparenza ed efficienza , e di
adeguare conseguentemente le strutture dell’Amministrazione finanziaria al nuovo
scenario, il Governo e delegato ad emanare con i Decreti legislativi di cui all’art. 1,
norme miranti alla riorganizzazione operativa e funzionale dell’amministrazione
finanziaria e delle agenzie fiscali.

Il riordino riguardera :

a) l'assetto operativo ed organizzativo dell’amministrazione finanziaria e delle
Agenzie fiscali;

b) | rapporti tra Ministero e le agenzie fiscali con riferimento alle convenzioni di cui
all’art. 59 del D.lgs 300/99; il sistema di verifica dei risultati e le modalita di
corresponsione della quota incentivante. In tale ambito andranno individuate
norme che rendano coerente , razionale ed adeguato il sistema di erogazione dei
fondi incentivanti al personale, con la previsione della creazione di un unico
specifico fondo proveniente dalle risorse ex art. 3 comma 165 della legge
350/2003 e quelle destinate al personale dalla quota incentivante, nonché da
altre norme di legge;

c) La previsione che i regolamenti di amministrazione di cui all’art. 71 comma 3 del
D.Lgs. 300/99 dispongano, in aggiunta a quelle previste, in deroga ai limiti
stabiliti dalle disposizioni vigenti e previo accordo con le 00.SS. maggiormente
rappresentative , le modalita per |’aggiornamento e l’accrescimento professionale
del personale, con la possibilita di adottare iniziative anche di carattere
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straordinario e sperimentale, per adeguare |’ordinamento professionale del
personale alla specificita delle funzioni svolte.

d) Al fine di potenziare le attivita di accertamento, ispettive e di contrasto
all’evasione fiscale ed alle frodi e di garantire adeguati livelli di servizi sui
territori, le agenzie fiscali, in deroga ai limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti,
nell’ambito dei bilanci aziendali e dei poteri previsti dall’art. 71 del D.Lgs.
300/99, predispongono specifici piani operativi triennali che individuano gli
organici, l’organizzazione ed il numero degli Uffici, i fabbisogni di nuovo
personale da assumere.




